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1. UVOD

SveuciliSte Jurja Dobrile u Puli posvecuje posebnu pozornost rodnoj
ravnopravnosti te je uocCena potreba izrade strukturiranoga dokumenta
koji ¢e definirati glavna podrucja postupanja SveuciliSta vezana za rodnu
ravnopravnost svih osobana SveuciliStu. Plan obuhvaca pregled zakonodavnoga
okvira koji je bio okosnica za izradu dokumenta, pregled strukture zaposlenih
osoba na Sveucilistu te studentske populacije te pregled i omjer zaposlenih
osoba prema udjelu u upravljackim tijelima. Dokument takoder definira Cetiri
glavna strateSka podrucja Plana rodne ravnopravnosti, njihove glavne ciljeve i
planirane aktivnosti. Naglasak je danina vidljivost dokumenta kako bi njegovo
donos$enje i implementacija postigli Zeljeni uc¢inak medu svim osobama na
SveuciliStu.

Ukljucivakomunikacija preduvjetje rodne ravnopravnosti. Ona podrazumijeva
dva tipa komuniciranja: rodno neutralno (odrodnjeno) komuniciranje u
kojemu se ne isti¢e rod te rodno osjetljivo (odrodnjeno) komuniciranje u
kojemu se navodi rod osoba na koje se tekst odnosi. Buduci da je sadrZaj ovoga
dokumenta rodne tematike, jezik kojim je pisan bit ¢e dijelom rodno osjetljiv,
tj. ukljucivat e raspisane mocijske parnjake gdje je to potrebno istaknuti, a
ondje gdje takva oznaka sadrZajno nije potrebna, jezik e biti neutralan 1
referirat Ce se na sve osobe.

,»Spol” se odnosi na ukupnost bioloskih obiljeZja po kojima se muskarac i
zena razlikuju. ,Rod” se odnosi na kulturno specifi¢no oblikovanje spolova 1
njihova meduodnosa. (Struna) “Rodna ravnopravnost” odnosi se na jednaka
prava, odgovornosti i mogucnosti za sve osobe. (European Institute for Gender
Equality)
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2. ZAKONODAVNI OKVIR

Ravnopravnost muskaraca i Zena temeljno je nacelo Europske unije koje se
primjenjuje na sve aspekte zivota u drustvu, ukljucujudi i svijet rada. Europska
komisija je, kao dio svoje Strategije rodne ravnopravnosti 2020. - 2025., iskazala
posvecenost promicanju rodne ravnopravnosti u istraZivanjima i inovacijama.
Kao jednu od mjera za jacanje rodne ravnopravnosti Europska komisija uvela
je postojanje institucijskih planova rodne ravnopravnosti kao preduvjet za
osiguravanje financiranja iz okvirnoga programa za istraZivanje i inovacije -
OBZOR Europa. SveuciliSte Jurja Dobrile u Puli potpuno podupire aktivnosti
Europske komisijekaodiosvojihnastojanjazaosiguranje drustvene ukljucenosti,
ravnopravnosti i sprjecavanja svih oblika diskriminacije i uznemiravanja.
Plan rodne ravnopravnosti SveuciliSta Jurja Dobrile u Puli izraden je u skladu
sa strateskim nacionalnim, europskim i svjetskim strategijama te politikama 1
kriterijima pracenja:
« Ustav Republike Hrvatske (Cl. 3.)
. Strategija znanosti, obrazovanja i tehnologije Republike Hrvatske
« Nacionalni plan za borbu protiv diskriminacije za razdoblje od 2017. do
2022. godine
- Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
« Strategija SveuciliSta Jurja Dobrile u Puli 2021. - 2025.
« Eticki kodeks SveuciliSta Jurja Dobrile u Puli
. Strategija za rodnu ravnopravnost 2020. - 2025. Europske komisije
« Direktiva (EU) 2019/1158 Europskog parlamenta i Vijeca o ravnoteZi
izmedu poslovnog i privatnog zivota roditelja i pruzatelja skrbi
+ IzvjeSce Odbora za prava Zena i jednakost spolova o znanstvenim i
sveuciliSnim karijerama Zena i staklenom stropu na koji nailaze (2015.)
« Strategija za ravnopravnost spolova 2018. - 2023. Vijeca Europe
+ Konvencija o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama 1 nasilja u
obitelji, tj. Istanbulska konvencija
« Konvencija MOR-a o borbi protiv nasilja i uznemiravanja u svijetu rada
(2019.), preporuke br. 206 o iskorjenjivanju nasilja i uznemiravanja u
svijetu rada
« Opca deklaracija o ljudskim pravima (1948.) i oba medunarodna pakta o
Jjudskim pravima (Medunarodni pakt o gradanskim i politi¢ckim pravima
(1966.) i Medunarodni pakt o gospodarskim, socijalnim i kulturnim pravima

(1966.))
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Konvencija o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW), 1979.
Preporuke Odbora za uklanjanje diskriminacije Zena za Hrvatsku, 2015.
(CEDAW/C/HRV/CO/4-5)

Globalni ciljevi odrZivog razvoja do 2030. (Cilj 5: Rodna ravnhopravnost;
Cilj 8: Pristojan posao 1 ekonomski rast; Cilj 10: Reducirane
neravnopravnosti)

Europski institut za ravnopravnost spolova (Indeks ravnopravnosti
spolova, GEAR alat)

Europska povelja za istraZivaCe i Kodeks ponaSanja za zapoSljavanje
istrazivaca

Strategija ljudskih resursa za istraZivace (HRS4R)

Obzor Europa (2021. - 2027.)

SveuciliSte je takoder nositelj HRS4R logotipa (Human Resources Strategy
for Researchers) ¢ime dodatno naglaSava svoju usmjerenost k promicanju i
provodenju rodne ravnopravnosti svih zaposlenih te se obvezuje na plansku i
strateSku brigu o ravnopravnosti na svim razinama.
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3. LJUDSKI RESURSI I PRACENJE

Slijedi prikaz zaposlenih osoba SveuciliSta prema spolu i funkcijama.

IstraZivacka struktura Sveucdilista po spolu

Tablica 1. Istrazivacka struktura SveuciliSta

Upravljacka struktura Sveucilista

Senat Sveucili

Tablica 2. Senat SveuciliSta
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Sastavnica

FIPU SCPU

Tablica 3. Celni$tvo sastavnica

Rektorat Sveucilista

Ljudski resursi - opcenito

Tablica 4. Ljudski resursi opcenito
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Pregled studentske populacije prema spolu

Spolna struktura studenata na SVIDP u
ak.god. 2022./2023.

Tablica 5. Studentska populacija
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4. STRATESKA PODRUCJA PLANA

Slijedi prikaz Cetiri glavna strateSka podrucja koja su obuhvacena ovim Planom.
Svako stratesko podrucje ima svoje ciljeve, a svaki cilj planirane aktivnosti,
pokazatelje uspjeha, provoditelje i odgovorne osobe.
Glavna stratesSka podrucja jesu:
1. Uskladivanje poslovnoga i privatnoga Zivota te organizacijska kultura
poslovanja
2. Rodnaravnopravnost u znanstvenom i umjetnickom istraZivanju
3. Rodnaravnopravnost u uc¢enju i poucavanju
4. Mjere za sprecavanje rodno baziranoga nasilja, ukljucujuci seksualno
uznemiravanje
Slijedi pregled svakoga podrucja zasebno.

4.1.SP 1: USKLADIVANJE POSLOVNOGA I PRIVATNOGA
ZIVOTA TE ORGANIZACIJSKA KULTURA POSLOVANJA

+ CILJ 1 - Radno okruZenje koje omogucuje zaposlenim osobama
harmoniziranje poslovnih i Zivotnih obveza i odgovornosti

ODGOVORNA
R.BR. AKTIVNOSTI POKAZATELJI OSOBA/TIJELO
1.1.1.  Izradastudije financijske i Izradena studija Prorektor ili
operativne izvodljivosti za financijske i operativne  prorektorica /
usluge kojima se povecava izvodljivosti za djecji Dekan ili dekanica
kvaliteta Zivota i rada vrti¢, usluge skrbio djeci FET-a/Dekanili
(primjerice: djedji vrti¢ na i starijim ¢lanovima dekanica FOOZ-a

kampusu, usluge skrbio djecii kucanstva, organizacije
starijim Clanovima kucanstva, ljetnih kampova.
organizacija ljetnih kampova i
sadrzaja za djecu u terminima
ljetnih Skolaisl.) te, ovisno o
rezultatima studije, planiranje i
izgradnja sustava.
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ODGOVORNA
R.BR. AKTIVNOSTI POKAZATELJI OSOBA/TIJELO
1.1.2.  Izrada smjernica o potpori Izradene smjernice. Prorektor ili
sastavnica osobama koje su prorektorica /
roditelji djece predskolske dobi Dekan ili dekanica
inizih razreda osnovne skole, FOOZ-a/ Dekanili
osoblju s ¢lanovima obitelji dekanica MFPU-a
s osobama s invaliditetom i
djece s poteskocama u razvoju
i onima koji skrbe o starijim
¢lanovima obitelji
1.1.3.  Procjenapotrebai Provedena anketa i Ured za
unaprjedenje mjera usmjerenih izradene smjernice ako  ravnopravnost,
za osiguravanje ravnopravnoga postoji potreba raznolikost i
polozaja studentica i studenata inkluzivnost
s djecom
1.1.4.  Osiguravanje potrebnih Objavljene upute na Ured za pravne
podataka i potpore za Zene koje mreZznim stranicama poslove i
se koriste rodiljnim dopustom  UNIPU potporu tijelima
i muskarce koji se koriste upravljanja
roditeljskim dopustom

« CILJ 2 - Razvoj dopunskih sustava usluga i podrske koji osiguravaju

ravnopravan razvoj karijera

istudentica o postojecim
uslugama i nacinima koristenja.

ODGOVORNA
R.BR. AKTIVNOSTI POKAZATELJI OSOBA/TIJELO
1.2.1.  Provedba aktivnostizajacanje Postotak ili broj osoba Prorektor ili
vidljivosti i dostupnosti usluga  kojije upoznat s prorektorica
PsiholoSkoga savjetovaliState  uslugama PsiholoSkoga  /PsiholoSko
edukacija osoblja / studenata  savjetovanja. savjetovaliSte
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ODGOVORNA

R.BR. AKTIVNOSTI POKAZATELJI OSOBA/TIJELO

1.2.2.  Provestiistrazivanje o rodno Izradeno izvjesce s Povjerenstvo
uvjetovanim preprekama za rezultatima istrazivanja ~ zarodnu
napredovanje akademskoga u koordinaciji ravnopravnost
osoblja nakon postizanja sa sindikatom.
odredenoga stupnja zvanja. Formulirani prijedlozi za
Ukljucivanje elementa unaprjedenje.
rodiljnoga i roditeljskoga
dopusta i majcinstvau
evaluacijske postupke
istrazivackoga rada kako bi se
sprijecile posljedice pojave ‘zida
majcinstva’

1.2.3.  Kontinuirano pracenje Izvjestaj analiziranih Povjerenstvo
provedbe postupaka podataka zarodnu
zaposljavanja i napredovanja ravnopravnost
kroz analizu podataka te, /Ured za
u slucaju primjecivanja pravne poslove i
pristranosti, predlaganje potporu tijelima
planova aktivnosti za upravljanja
unaprjedenje.

« CILJ 3 - Razvoj sustava zaposljavanja i napredovanja osjetljivog na

¢lanova i ¢lanica izbornih
povjerenstava i evaluacijskih
tijela za istraZivacke projekte u
znanosti i umjetnosti, osim u
slu¢ajevima kada su ¢lanovi ili
¢lanice imenovani po funkciji,
prilikom imenovanja ¢lanova

ili ¢lanica evaluacijskih tijela za
istrazivacke projekte u znanosti
iumjetnosti

rodnu ravnopravnost
ODGOVORNA
R.BR. AKTIVNOSTI POKAZATEL]JI OSOBA/TIJELO
1.3.1.  Osigurati rodnu raznolikost, Broj zastupljenih Ured za pravne
odnosno teziti k Zena/muskaracau poslove i
pedesetpostotnoj ravnoteZi povjerenstvima potporu tijelima
prilikom imenovanja upravljanja
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ODGOVORNA

R.BR. AKTIVNOSTI POKAZATELJI OSOBA/TIJELO

1.3.2.  Izrada smjernica za Izradene smjernice Povjerenstvo
osiguravanje rodne za rodnu
ravnopravnosti u postupcima ravnopravnost
imenovanja, zapoSljavanja i / Ured za
napredovanja, s naglaskom na: pravne poslove i
(1) pitanja koja nisu prikladna potporu tijelima
prilikom zaposljavanja, (2) upravljanja /
profesionalni bonton tijekom Ured za stratesko
intervjua i selekcijskih planiranje i
procesa, te (3) naglasavanje osiguravanje
da su kompetencije klju¢ni kvalitete
kriterij, neovisno o rodu,
uz izbjegavanje pozitivne
diskriminacije.

1.3.3.  Uvodenje prakse potpisivanja  Izradene forme za Ured za pravne
upoznatosti s naCelimarodne  potpisivanje poslove i
ravnopravnosti za ¢lanove i potporu tijelima
¢lanice izbornih povjerenstava. upravljanja

1.3.4.  Obnoviti eticko povjerenstvoi Pravilniciipovjerenstvo  Ured za pravne
pravilnike 2024./2025. poslove i

potporu tijelima
upravljanja

« CILJ 4 - Otkloniti rodno utemeljene stereotipe, predrasude te

prakse koje poti¢u rodnu neravnopravnost

voditeljska mjesta, uz aktivno
pracenje i smanjenje prepreka
koje ogranicavaju napredovanje
Zena (‘stakleni strop’).

ODGOVORNA
R.BR. AKTIVNOSTI POKAZATELJI OSOBA/TIJELO
1.4.1.  Promicanje rodne Postotak Zena na Povjerenstvo
ravnopravnosti uimenovanju  rukovodedim pozicijama. zarodnu
na rukovodece pozicije i Izrada edukativnoga letka. ravnopravnost




PLAN RODNE RAVNOPRAVNOSTI

SVEUCILISTA JURJA DOBRILE U PULI 2023. - 2027.

ODGOVORNA
R.BR. AKTIVNOSTI POKAZATELJI OSOBA/TIJELO
1.4.2.  Promovirati vidljivost i Broj provedenih kampanja Ured za
profesionalna postignuca Zena iizradenih promotivnih ~ komunikacije,

timovima te provesti

na Sveucilistu kroz kampanje
koje isti¢u njihov doprinos
u znanstvenoistrazivackim

istrazivanje o zastupljenosti
Zena u medijskim sadrZajima.

materijala (min. 5
kampanja godiSnje)

te izradeni izvjeStaj o
zastupljenosti Zena u
medijima s preporukama
za poboljSanje.

brendiranje i
odnose s javnoscu

1.4.3. Ponuda edukacijskih programa

/ radionica s ciljem: (i)

osnazivanja i podizanja

kreativne radionice za

studentsku populaciju

povecanja vidljivosti primjera
dobre prakse na institucijama
visokoga obrazovanja, (ii)

samopouzdanosti rodno
podzastupljenih skupina te
(iii) razvoja pregovarackih i
upravljackih vjestina kojima
se mozZe unaprijediti rodna
ravnopravnost. Primjerice:

nastavno i nenastavno osoblje i

Provedene edukacije

Ured za
ravnopravnost,
raznolikost i
inkluzivnost /
Povjerenstvo
zarodnu
ravnopravnost

1.4.4. Izrada smjernica za rodno
uklju¢ivu komunikaciju

Realiziran projekt
Ukljuciv (neutralan
iosjetljiv) jezik na
SveuciliStu Jurja Dobrile
u Puli

Projektni tim
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4.2.SP 2: RODNA RAVNOPRAVNOST U ZNANSTVENOM I
UMJETNICKOM ISTRAZIVANJU

« CILJ 1 - Povecati rodnu ravnopravnost u podrsci znanstvenom i
umjetnickom radu i produkciji

ODGOVORNA
R.BR. AKTIVNOSTI POKAZATEL]JI OSOBA/TIJELO
2.1.1.  Pracenjeianaliza po spolu IzvjeSce o provedenoj Ured za
razvrstanih podataka o analizi ravnopravnost,
istrazivanjima: financiranje, raznolikost i
publikacije ¢lanaka (Scopus, inkluzivnost
WoS), knjiga i urednickih / Ured za
knjiga, umjetnicka produkcija, istrazivanje,
udio voditeljica i suradnica na umjetnost i
sveu(ilisnim, nacionalnim i EU znanstveni razvoj
kompetitivnim istrazivackim
projektima, broj Zena s prijavom
patenataidr.
2.1.2.  Predlaganje planova akcije Izraden akcijski plan Ured za
radi unaprjedenja rodne ravnopravnost,
ravnopravnosti u istrazivanju raznolikost i
(primjerice, posebne inkluzivnost /
nagrade znanstvenicama i Povjerenstvo
umjetnicama u podrucjima za rodnu
najvece podzastupljenosti, ravnopravnost
osiguravanje adekvatne podrske / Ured za
mladim znanstvenicama i pravne poslove i
umjetnicama u trudno¢i i/ili potporu tijelima
ranom majcinstvu, osiguravanje upravljanja / Ured
podrske medunarodnoj za istraZivanje,
mobilnosti Zenaisl.). umjetnost i
znanstveni razvoj
2.1.3.  Izradaprotokola/smjernicaza  Izradene smjernice Ured za
ukljucivanje rodne dimenzije u ravnopravnost,
istrazivanja raznolikost i
inkluzivnost /
Povjerenstvo
zarodnu
ravnopravnost /
Povjerenstvo za
provjeru eti¢nosti
istrazivanja
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- CILJ 2 - Povecati znanstveni/umjetnicki utjecaj Zena

ODGOVORNA
R.BR. AKTIVNOSTI POKAZATELJI OSOBA/TIJELO
2.21.  Promocijaiprovodenje Izvjestaj o provedenim Ured za
kampanja koje ¢ine vidljivijim kampanjama ravnopravnost,
doprinos rodne raznolikosti raznolikost i
istrazivackih timova kvaliteti inkluzivnost /
istrazivanja Povjerenstvo
zarodnu
ravnopravnost
2.2.2.  Provodenje edukacija/radionica Provedene edukacije Povjerenstvo
o razvoju karijera (doktorski za rodnu
studiji) koje ukljucuju ravnopravnost

osnazivanje u podrucju
istrazivanja skladu s ciljevima
rodne ravnopravnosti

« CILJ 3 - Povecati rodno osjetljiva istraZivanja i istraZivanja o

rodnim temama
ODGOVORNA
.BR. AKTI TI POKAZATEL]JI
R-BR VNOS o J OSOBA/TIJELO
2.3.1.  Definiranje statusa rodno Provedena anketa Prorektor ili
osjetljivih istrazivanja u prorektorica /
znanosti i umjetnosti i Povjerenstvo za
istraZivanja o rodnim temama provjeru eti¢nosti
istrazivanja
2.3.2.  Provodenje edukacija (izborni  Provedene edukacije Povjerenstvo
kolegiji / radionice) na za rodnu
doktorskim studijima koje ravnopravnost
integriraju rodnu perspektivu / Voditelji ili
u istrazivanjima radi jacanja voditeljice
razumijevanja vaznosti za doktorskih studija

ekonomski i drustveni razvoj i
inovacijsku kulturu
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ODGOVORNA
R.BR. AKTIVNOSTI POKAZATELJI OSOBA/TIJELO
2.3.3. Poticanje znanstvenih i Broj projekata / Prorektor ili
umjetnickih projekata produkcije / studentski ~ prorektorica
iprodukcije o rodnim radova iliradova za znanost /
temama (npr. osiguravanjem  djelatnika i djelatnica Prorektor ili
institucijske financijske prorektorica za
potpore) nastavu / Ured
za studentski

zbor, studentsko
iskustvo, sport

ikulturu/
Studentski zbor
2.3.4. Uvodenje institucijskoga Izraden pravilnik ili Prorektor ili
prepoznavanja integracije upute za nagradivanje prorektorica
rodne perspektive, primjerice  studentskih radova / Odbor za
kroz nagradivanje studentskih nastavu / Ured za
radova koji su integrirali rodnu pravne poslove i
perspektivu potporu tijelima
upravljanja

4. 3. SP 3: RODNA RAVNOPRAVNOST U UCENJU I
POUCAVANJU

« CILJ 1 - Integrirati rodnu ravnopravnost u studijske program

R.BR.

AKTIVNOSTI

POKAZATELJI

ODGOVORNA
OSOBA/TIJELO

Definiranje statusa i kriterija za
status kolegija koji integriraju
teme rodne ravnopravnosti

Postavljeni kriteriji

Prorektor ili
prorektorica

/ Celnistvo
sastavnica /
Povjerenstvo
zarodnu
ravnopravnost /
QOdbor za nastavu
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ODGOVORNA
R.BR. AKTIVNOSTI POKAZATELJI OSOBA/TIJELO
3.1.2.  Razviti smjernice i edukacijske Brojizradenih smjernica  Prorektor ili
materijale te organizirati iedukacijskih materijala  prorektorica
radionice za nastavno osoblje  te broj odrzanih radionica / Celnistvo
s ciljem integracije rodne za nastavno osoblje s sastavnica /
ravnopravnosti i inkluzivnih evaluacijom njihova Povjerenstvo
praksa u kurikulume, nastava  ucinka. zarodnu
i metode poucavanja na svim ravnopravnost /
obrazovnim razinama. Odbor za nastavu
3.1.3.  Valoriziranje zavrSene Izrada pravilnika Prorektor ili
edukacije o uvodenju rodne prorektorica
perspektive u kurikule, nastavu / Odbor za
imetode poucavanja kolegija za nastavu / Ured za
nastavno osoblje pravne poslove i
potporu tijelima
upravljanja

« CILJ 2 - Povecati edukaciju u podrucju rodne ravnopravnost

ODGOVORNA

R.BR. AKTIVNOSTI POKAZATEL]JI OSOBA/TIJELO
3.2.1.  Akreditacija posebnih Donesen program Prorektor ili

communis kolegija, cjelozivotnoga prorektorica

edukacijskih programa i ucenja na temu rodne / Ured za

programa cjeloZivotnoga ravnopravnosti. cjelozivotno

ucenja koji ukljucuju teme Mikrokvalifikacija obrazovanje

rodne ravnopravnosti, / Celnistvo

za institucije i osoblje u sastavnica

predskolskim institucijama,
osnovnim i srednjim $kolama
te za javne i privatne tvrtke
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« CILJ 3 - Educirati o posljedicama nasilja nad Zenama kao i rodno
uvjetovanoga nasilja u ¢jelini

ODGOVORNA

R.BR. AKTIVNOSTI POKAZATELJI OSOBA/TIJELO

3.3.1.  Promicanje znanstvenih Broj objava Prorektor ili
materijala o sprjecavanju nasilja prorektorica
nad Zenama, obiteljskoga i /Ured za
partnerskoga nasilja te o rodno komunikacije,
nebinarnim osobama brendiranje
iodnoses
javnoscu / Ured
za istrazivanje,
umjetnost i
znanstveni
razvoj / Ured za
ravnopravnost,
raznolikost i
inkluzivnost

4. 4. SP 4: MJERE ZA SPRECAVANJE RODNO UVJETOVANOGA
NASILJA, UKLJUCUJUCI SEKSUALNO UZNEMIRAVANJE

« CILJ 1 - Osigurati da SveuciliSte bude sigurno mjesto, slobodno od
spolnoga uznemiravanja i rodne diskriminacije

ODGOVORNA
R.BR. AKTIVNOSTI POKAZATEL]JI OSOBA/TIJELO
4.1.1.  Izrada pravilnika o zastiti od Usvojen pravilnik o Prorektor ili
seksualnoga uznemiravanja zastiti od seksualnoga prorektorica
idrugih oblika rodne uznemiravanja i / Ured za
diskriminacije te edukacijao  drugih oblika rodne ravnopravnost,
tome diskriminacije raznolikost i
inkluzivnost
/ Odbor za
nastavu / Ured za
pravne poslove i
potporu tijelima
upravljanja
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ODGOVORNA
R.BR. AKTIVNOSTI POKAZATELJI OSOBA/TIJELO
4.1.2.  Osiguravanje psiholoske Dogovor s Psiholoskim Psiholosko
podrske za Zrtve spolnoga savjetovaliStem savjetovaliSte
uznemiravanja
4.1.3. Izradivanje edukacijskoga Izraden program, brosura, Uredza
programa / materijalas kvizisl ravnopravnost,
ciljem podizanja svijesti o raznolikost i
predrasudama te sprjecavanja inkluzivnost
seksistickoga govora i govora / Odbor za
mrznje. nastavu / Ured za
pravne poslove i
potporu tijelima
upravljanja /
Povjerenstvo
zarodnu
ravnopravnost

« CILJ 2 - Osigurati podrsku praksama razlicitosti i inkluzivnosti

neovisno o rodnom identitetu i seksualnoj orijentaciji

ODGOVORNA
R.BR. AKTIVNOSTI POKAZATELJI OSOBA/TIJELO
4.2.1.  DonoSenje posebne politike/  Ukljueno u strategiju Povjerenstvo
priopéenja vezano uz nultu SveuciliSta zarodnu
toleranciju prema svim ravnopravnost
oblicima diskriminacije
temeljem rodne orijentacije /
identifikacije
4.2.2.  Uspostavljanje mreze Stvorena mreZa saveznika Povjerenstvo
saveznika s dionicima iz zarodnu
zajednice s ciljem podrske svim ravnopravnost
osobama na SveuciliStu
4.2.3. Izradivanje sustava osnazivanja Izradauputa o dobivanju Psiholosko
ipodrske za sve neovisno podrske savjetovaliSte
o rodnoj orijentaciji /
identifikaciji
4.2.4. Izradivanje godi$njih Izvr$ene edukacije Ured za
akcijskih planova i programa ravnopravnost,
senzibiliziranja na (rodnu) raznolikost i
razli¢itost i inkluzivne prakse inkluzivnost
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5. VIDLJIVOST

Plan rodne ravnopravnosti javan je dokument koji Ce biti objavljen na
sluzbenim internetskim stranicama Sveucilita Jurja Dobrile u Puli. Plan ce
revidirati Povjerenstvo za izradu plana jednom godiSnje, na kraju kalendarske
godine. Osobe zaduZene za provodenje ovoga Plana jesu one koje su navedene
kao provoditelji i odgovorne osobe po glavnim strateSkim podrucjima plana te
celniStvo sastavnica koje se brine o tome da je Plan uspjesno implementiran i
proveden na sastavnicama, odjelima i cjelokupnom Sveucilistu.

6. ZAKLJUCAK

Plan rodne ravnopravnosti je dokument kojem SveuciliSte Jurja Dobrile u
Puli uspostavlja strateski okvir 1 smjernice za povecanje svjesnosti o rodnoj
ravnopravnosti na SveuciliStu. Uz Etic¢ki kodeks jedan je od najvaznijih
dokumenata vezanih za tematiku zastite temeljnih ljudskih prava, ali i prava
osoblja, ¢cime se uskladuje sa smjernicama Europske unije i u pitanju rodne
ravnopravnosti.
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IZJAVA

Ovim putem izjavljujemo da Plan rodne ravnopravnosti (Gender
Equality Plan) potpuno podrzava i slijedi glavne strateSke i organizacijske
ciljeve SveuciliSta Juraj Dobrile u Puli te time definira temeljna strateSka
podrucja brige o rodnoj ravnopravnosti i ujedno kreira dokument okosnicu za
prijavu i provodenje Horizon Europe programa.

Rektor
Prof. dr. sc. Marinko Skare
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