Na temelju ¢lanka 15. Statuta SveuciliSta Jurja Dobrile u Puli i ¢lanka 1. Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na dohodak (NN 106/2018, od 28. studenoga
2018.) 1 savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima od 20 veljate 2019.godine, Senat
SveuciliSta na svojoj 23. sjednici od 27. veljace 2019. godine donosi

PRAVILNIK O NAGRADIVANJU ZAPOSLENIKA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o nagradivanju zaposlenika (u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuju se oblici i
naCini nagradivanja zaposlenika Sveudilista Jurja Dobrile u Puli (u daljnjem tekstu:
Sveucili§te) u znanstvenom, znanstveno-nastavnom, umjetni¢ko-nastavnom, nastavnom,
suradnickom zvanju, te administrativnog, tehni¢kog i pomoénog osoblja / nenastavnog
osoblja.

Svrha donoSenja ovog Pravilnika je:
e poticanje i nagradivanje izvrsnosti nastavnika u nastavi i radu sa studentima

e poticanje i nagradivanje izvrsnosti nastavnika u znanstveno-istraZivatkom,
umjetni¢kom radu

o poticanje i nagradivanje izvrsnosti zaposlenika u radu na projektima, suradnji i
pruzanju usluga iz djelokruga rada Sveucilista Jurja Dobrile u Puli

o nagradivanje zaposlenika za znacajan institucijski doprinos

e poticanje i nagradivanje radne uspjesnosti zaposlenika, odnosno kvalitete i predanosti
te efikasnosti u obavljanju posla

o nagradivanje zaposlenika za obavljanje poveéanog obima poslova
» nagradivanje zaposlenika za unapredenja poslovnih procesa

» nagradivanje zaposlenika za obavljanje poslova nepopunjenog radnog mjesta ili
zamjene duze odsutnog zaposlenika, uz svoje redovne poslove

 ostali oblici nagradivanja.
Clanak 2.

Nagrade odredene ovim Pravilnikom dodjeljuju se u obliku nov&anih nagrada sukladno
godiSnjem Financijskom planu koji donosi Senat ovisno o raspoloZivim financijskim
sredstvima sveucili$nih sastavnica odnosno Sveucilista.

Sredstva za dodjelu novCanih nagrada osiguravaju se iz vlastitih sredstava Sveucilista
odnosno sveucili$nih sastavnica.

Nagrade odredene ovim Pravilnikom medusobno se isklju¢uju u istoj kategoriji ali je moguée
zaposleniku nagradu dodijeliti u razli¢itim kategorijama.




KATEGORIJE I VRSTE NAGRADA, UVIETI I NACIN DODJELE

Clanak 3.
[zvrsnost se na SveuciliStu nagraduje u sljede¢im kategorijama:
[. kategorija: Nagrada za izvrsnost u nastavnom radu sa studentima: 5.000,00 kn

- Nagrada se dodjeljuje za proteklu akademsku godinu nastavniku koji je u studentskim
anketama, koje provodi Sveuciliste, ostvario najvisu prosje¢nu tezinsku ocjenu.

II. kategorija: Nagrada za izvrsnost u znanstveno-istrazivatkom 1 umjetni¢kom
radu:5000,00kn

- Nagrada se dodjeljuje nastavniku koji je u protekloj akademskoj godini ostvario
znanstveno-istrazivacku produktivnost iz sljedecih aktivnosti:

a. Autor znanstvenih radova objavljenih u Casopisima indeksiranim u bazi Web of
Science pri ¢emu se uzima u obzir visina ¢imbenika odjeka Casopisa za godinu
objavljivanja

b. Osvojio nacionalne ili medunarodne nagrade za znanstveno-istrazivacki, stru¢no-
istrazivacki ili umjetni¢ki rad

c. Bio voditelj domacih i/ili medunarodnih kompetitivnih znanstveno-istrazivagkih,

struCno-istrazivackih ili umjetnickih projekata pri ¢emu se uzima u obzir vrijednost
ugovorenog projekta u korist Sveucilista Jurja Dobrile u Puli.

I1I. kategorija: Nagrada za uspje$nu suradnju s institucijama i gospodarstvom:5000,00kn

- Nagrada se dodjeljuje zaposleniku koji je u protekloj godini ugovorio i realizirao
projekt/projekte ili druge vrste usluga sa gospodarstvom najvi§e ugovorene vrijednosti ili
ostvario ostale aktivnosti koje doprinose jaanju suradnje Sveutilidta sa gospodarstvom,
transferu znanja, tehnologija, inovacija u gospodarstvo.

IV. kategorija: Nagrada za izvrsne radne rezultate i za ostvaren znafajan institucijski
doprinos: od 500.00 kn do 5000,00 kn

- Kiriteriji kojima se odreduje visina nagrade za izvrsne radne rezultate i za znacajan
institucijski doprinos su sljededi:

1.radna uspjesnost radnika (kojoj kao mjerila sluze: kvaliteta i predanost u obavljanju
posla i efikasnost (zavrSetak posla prije utvrdenog roka)

2.izvanredno povecan obim poslova
3. unapredenje poslovnih procesa i postizanje zna¢ajnog doprinosa za instituciju

4. obavljanje poslova nepopunjenog radnog mjesta ili zamjena duZe odsutnog radnika
(duZe od 1 mjeseca) uz svoje redovne poslove.

Clanak 4.

Prijedlog za nagradivanje zaposlenika s obrazloZenjem , po kategorijama iz prethodnog
¢lanka 1 druge oblike dodatnog nagradivanja daje nadlezni prorektor, &elnik sastavnice |,




neposredni rukovoditelj, a u kategoriji IV/3 1 struéna odnosno fakultetska vijeca, zaposlenici
,studenti i korisnici usluga Sveucilista.

Konac¢nu odluku o nagradivanju zaposlenika u svim kategorijama donosi rektor.

Clanak 5.

Sukladno ¢lanku 2. ovog Pravilnika, pojedine nagrade dodjeljuju se u obliku nov¢anih
nagrada po zaposleniku ,u iznosu pojedinac¢no ili kumulativno od 500,00 kn do 5.000,00
kuna godisnje.

Nagrada se ispla¢uje u pravilu u zadnjem kvartalu tekuée kalendarske godine ili povodom
obiljezavanja Dana Sveucilista/obljetnica rada i sli¢nih svecanih dogadaja, osim nagrade u
kategoriji IV koja se moze dodijeliti i tijekom godine neposredno po izvrSenju posla.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 6.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon proteka roka od 8 dana od dana objave na mreZnim
stranicama SveudiliSta Jurja Dobrile u Puli.

KLASA: 003-05/19-01/01 |
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URBROJ: 380-01-19-1

U Puli, 27.veljace 2019.godine

Ovaj Pravilnik objavljen je na mreZnim stranicama dana 28. veljage 2019. godine a stupa na
na snagu dana 07. ozujka 2019.godine. /

Gl I vha tajnic

Veszlé Mijatovic




