
Na temelju dlanka 15. Statuta SveudiliSta.lurja Dobrile u Puli idlanka 1. Pravilnika o

izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na dohodak OfN 10612018, od 28. studenoga
2018.) i savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima od 20 veljade 20l9.godine, Senat
Svetrdili5ta na svo.joj 23. sjednici od 27, veljade 2019. godine donosi

PRAVILNIK O NAGRADIVANJTJ ZAP OSLENIKA

OPCE ODREDBE

ilanak l.
Pravilnikom o nagradivanju zaposlenika (u daljnjern tekstu: Pravilnik) propisuju se oblici i
nadini nagradivanja zaposlenika SveudiliSta Jurja Dobrile u Puli (u dallnjern tekstu:
SveudiliSte) u znanstvenom, znanstveno-nastavnom, umjetnidko-nastavnom, nastavnom,
suradnidkom zvanju, te administrativnog, tehnidkog i pomoinog osoblfa / nenastavnog
osoblja.

Svrha donoSenja ovog Pravilnika je:

. poticanje i nagradivanje izvrsnosti nastavnika u nastavi i radu sa studentima

. poticanje i nagradivanje izvrsnosti nastavnika u znanstveno-istraZivadkom.
umjetnidkom radu

o poticanje i nagradivanje izvrsnosti zaposlenika u radu na pro.iektima, suradr-rji i
pruZanju usluga iz d.jelokrugarada SveudiliSta.lurja Dobrile u Puli

. nagradivanje zaposlenika za zna(,ajaninstitucijski doprinos

r poticanje i nagradivanje radne uspje5nosti zaposlenika, odnosno kvalitete i predanosti
te efikasnosti u obavlianju posla

. nagradivanie zaposlenika za obavljanje povedanog obima poslova

. nagradivanje zaposlenika zaunapredenja poslovnih procesa

. nagradivanje zaposlenika za obavljanje poslova nepopunjenog radnog rnjesta ili
zamjene duZe odsutnog zaposlenika, uz svoje redovne poslove

. ostali oblici nagradivanja.

ilanak 2.

Nagrade odredene ovim Pravilnikom dodjeljuju se u obliku novdanih nagrada suklaclno
godiSniem Financijskorn planu koji donosi Senat ovisno o raspoloZivim financijskirn
sredstvima sveudiliSnih sastavnica odnosno SveudiliSta.

Sredstva za dodjelu novdanih nagrada osiguravaju se iz vlastitih sredstava Sveudili5ta
odnosno sveudiliSnih sastavnica.

Nagrade odredene ovim Pravilnikom medusobno se iskljuduju u istoj kategoriji ali je rnoguie
zaposleniku nagradu dodijeliti u razliditim kategorijama.



KATEGORIJE I VRSTE NAGRADA, UVJETI I NACIN DODJELE

ilanak 3.

Izvrsnost se na Sveudili5tu nagracluje u sljedeiim kategorijama:

L kategorija: Nagrada za izvrsnost u nastavnom radu sa studentima: 5.000,00 kn

- Nagrada se dodieljuje za proteklu akademsku godinu nastavniku koji je u studentskirn
anketama, koje provodi SveudiliSte, ostvario najvi5u prosjednu teZinsku ocienu.

II. kategorija: Nagrada za izvrsnost u znanstveno-istraZivadkom i umjetnidkom
radu:5000,00kn

- Nagrada se dodjeljuje nastavniku koji je u protekloj akademskoj godini ostvario
znanstveno-istraZivadku produktivnost iz sljedeiih aktivnosti:

a. Autor znanstvenih radova objavljenih u dasopisima indeksiranim u bazi Web o1'

Science pri demu se uzima u obzir visina dimbenika odjeka dasopisa za godinr-r

objavljivanja

b. Osvojio nacionalne ili medunarodne nagrade za znanstveno-istraZivadki, strudno-
istraZivadki ili umietnidki rad

c. Bio voditelj domadih i/i1i medunarodnih kompetitivnih znanstveno-istraZivadkih,
strudno-istraZivadkih ili umjetnidkih projekata pri demu se uzima u obzir vrijednost
ugovorenog projekta u korist SveudiliSta Jurja Dobrile u Puli.

IlL kategorija: Nagrada za uspje5nu suradnju s institucijama i gospodarstvorn:5000,00kn

- Nagrada se dodjeljuje zaposleniku koji je u protekloj godini ugovorio i realizirao
projekt/proiekte ili druge vrste usluga sa gospodarstvom najvi5e ugovorene vrijednosti ili
ostvario ostale aktivnosti koie doprinose jadaniu suradnje SveudiliSta sa gospodarstvom,
trans feru z,nani a, tehno I o gij a, inovacij a u go spodarstvo.

IV. kategorija: Nagrada za izvrsne radne rezultate i za ostvaren znai,apn institucijski
doprinos: od 500.00 kn do 5000,00 kn

- Kriteriji kojima se odreduje visina nagrade za izyrsne radne rezultate i za zna(,aian
institucijski doprinos su sljededi:

l.radna uspje5nost radnika (kojoj kao mjerila sluZe: kvaliteta i predanost u obavlianju
posla i efikasnost (zavrSetak posla prije utvrdenog roka)

2. izv anr edno povecan obirn poslova

3. unapredenje poslovnih procesa i postizanje zna(,ajnog doprinosa za instituciju

4. obavljanje poslova nepopunjenog radnog mjesta ili zamiena duZe odsutnog radnika
(duZe od I mjeseca) uz svoje redovne poslove.

ilanak 4.

Prijedlog za nagradivanje zaposlenika s obrazloZeniem , po kategoriiama iz prethodnog
dlanka i druge oblike dodatnog nagradivanja daje nadleZni prorektor, delnik sastavnice ,



neposredni rukovoditelj, a u kategoriji IV/3 i strudna odnosno f'akultetska vije6a, zaposlenici

,studenti i korisnici usluga SveudiliSta.

Konadnu odluku o nagradivanju zaposlenika u svim kategorijama donosi rektor.

ilanak 5.

Sukladno dlanku 2. ovog Pravilnika, pojedine nagrade dodjeljuju se u obliku novdanih
nagrada po zaposleniku ,u iznosu pojedinadno ili kumulativno od 500,00 kn do 5.000,00
kuna godiSnje.

Nagrada se isplaiuje u pravilu u zadnjem kvartalu tekude kalendarske godine ili povodorn
obiljeZavanja Dana Sveudili5ta/obljetnica rada i slidnih svedanih dogadaja, osim nagrade u
kategoriji IV koja se moZe dodijeliti i tijekom godine neposredno po izvrSenju posla.

ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 6.

Ovaj Pravilnik stupa na snagll nakon proteka roka od 8 dana od dana objave na mreZnim
stranicama Sveudili5ta Jurja Dobrile u Puli.

KLASA: 003-05/1 9-0 l/0 I

URBROJ: 380-01-19-1

U Puli, 27 .velja(,e 20l9.godine

Ovaj Pravilnik objavljenie na mreZnim stranicama dana
na snagu dana07. oZuika 2019.godine.

28. veljade 2019. godine a stupa na
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